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 संख्या-60/2016-वे0आ0-2-1375/दस-2016              

पे्रषक, 

  अनपू चन्द्र पाण्डेय,                                        

       प्रमुख सचच्,  

       उत्तर प्रदेश शासन। 

से्ा में, 
 समस्त प्रमखु सचच्/सचच्, 

 उत्तर प्रदेश शासन। 
 

ववत्त (वेतन आयोग) अनभुाग-2                                               लखनऊ :     ददनाकं :  21 नवम्बर, 2016 
 

पित्षयः- पित्भिन्द्न शे्रि  के काभमिकों के ्ेतन ननर्ािरि ए्ीं अन्द्य देयों के िुगतान के सम्बन्द्र् में। 

महोदय, 

 उपयुिक्ट्त के सम्बन्द्र् में मझुे यह कहने का ननदेश हुश है कक मा0 उच्च न्द्यायालय के से्ा-
नन्तृ्त, उप ननबन्द्र्क के त्रटुटपिूि ्ेतन ननर्ािरि के फलस््रूप देयता से अचर्क हुए िुगतान कआ 
्सूली/समायोजन हेतु ननगित ककये गये शदेश को ररट याचचका सींख्या-694(एस0ब 0)/2010 माता 
प्रसाद बनाम रा्य ् अन्द्य के मा्यम से चुनतत  दी गय  िजसमें मा0 उच्च न्द्यायालय द््ारा मा0 
उच्चतम ् न्द्यायालय के State of Punjab & others Vs Rafiq Masih (White washer) & 
others (2015) 4 SCC 334 के ननििय के शर्ार पर टदनाींक 15 भसतम्बर 2015 को शदेश पाररत 
ककये गये िजसका प्रिा्  अींश ननम्न्त ्है :-- 
 

In view of the aforesaid facts, learned counsel for the petitioner has 
submitted that such a case has been dealt with by the Hon'ble Supreme 
Court in the case of State of Punjab and others v. Rafiq Masih (White 
Washer) and others; (2015) 4 SCC 334. The Hon'ble Supreme Court had 
discussed each and every aspect on the point of recovery of the amount 
paid in excess of their entitlement to the employees and has laid down 
the following proposition of law, which is reproduced below:  
 

 

"18. It is not possible to postulate all situations of hardship which 
would govern employees on the issue of recovery, where 
payments have mistakenly been made by the employer, in excess 
of their entitlement. Be that as it may, based on the decisions 
referred to herein above, we may, as a ready reference, 
summarise the following few situations, wherein recoveries by 
the employers, would be impermissible in law:  
 
 

(i) Recovery from employees belonging to Class-III and Class-
IV service (or Group 'C' and Group 'D' service).  

(ii) Recovery from retired employees, or employees who are due 
to retire within one year, of the order of recovery.  

(iii) Recovery from employees, when the excess payment has 
been made for a period in excess of five years, before the 
order of recovery is issued.  
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(iv) Recovery in cases where an employee has wrongfully been 

required to discharge duties of a higher post, and has been 
paid accordingly, even though he should have rightfully been 
required to work against an inferior post.  

(v) In any other case, where the Court arrives at the conclusion, 
that recovery if made from the employee, would be 
iniquitous or harsh or arbitrary to such an extent, as would 
far outweigh the equitable balance of the employer's right to 
recover."  

 

Learned counsel for the petitioner urged that the petitioner's case is fully 
covered under clause-ii as enumerated above. He is retired employee, 
therefore, the proposed recovery should not be made from him. The 
petitioner's retirement from service is not disputed.  
In view of the law laid down by the Hon'ble Supreme Court, we are of 
the view that the recovery notice issued to the petitioner after about four 
and a half years from his retirement, is unsustainable. Therefore, we 
hereby quash the Office Memo dated 20.11.2009.  
 

At this stage, we are informed that the proposed amount has already 
been recovered from the amount of leave encashment, therefore, it 
requires direction of this Court to the respondents to refund the same to 
the petitioner. Since we have held that the amount as proposed is not 
recoverable, we hereby direct the respondents to refund the amount, 
already recovered, to the petitioner within one month from the date of 
communication of this order.  
 

The writ petition is, accordingly, allowed. 
 

2- इस  प्रकार पू् ी गींगा नहर ननमािि खण्ड-1, नज बाबाद के सहायक अभियन्द्ता के त्रटुटपिूि 
्ेतन ननर्ािरि के फलस््रूप देयता से अचर्क हुए िुगतान के समायोजन/्सूली हेतु पाररत शदेश 
को चुनतत  टदये जाने हेत ु मा0 अचर्करि में योिजत ननदेश याचचका सींख्या-1197/2011 दयाचन्द्द 
गपु्ता बनाम उत्तर प्रदेश सरकार ् अन्द्य में टदनाींक  10 टदसम्बर, 2015 को पाररत शदेश का 
प्रिा्  अींश ननम्न्त ्है :-- 
 

’’प्रस्तुत सन्द्दिि याचचका स्् कार कआ जात  है।  प्र‍नगत शदेश टदनाींक  27-12-2006, 

29-3-2011, 29-4-2011 ए्ीं 14-6-2011 के शदेश जहॉ तक ्ेतन ननर्ािरि में त्रटुट के 
शर्ार पर कआ जाने ्ाली ्सलूी से सम्बिन्द्र्त हैं को अपास्त ककया जाता है।  
पित्पक्षर  गि को शदेभशत ककया जाता है कक याच  के ्ेतन ननर्ािरि में ककस  त्रटुट्श 
िुगतान के ्ापस  शदेश के क्रम में ्सूली गय  हो तो उसका िुगतान यथाश ध्र करना 
सुननि‍चत करें और यटद याच  को ऐस  देय कोई र्नराभश का िुगतान इस ननििय ् 
शदेश कआ प्रमाणित प्रनत प्राप्त होने के 3 माह के बाद ककया जाता है तो उस र्नराभश 
पर याच  9 प्रनतशत सार्ारि बयाज ि  पाने का अचर्कारी होगा।  पक्षर कार अपना-अपना 
व्यय स््यीं ्हन करेंगे।‘‘  
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3- त्रटुटपिूि ्ेतन ननर्ािरि के फलस््रूप राजकोष से अचर्क िुगतान न हो और अचर्क 
िुगतान होने कआ िस्थनत में उसका त््ररत सींज्ञान लेकर समायोजन/्सलूी हेतु श्‍यक कायि् ाही 
ककये जाने के पित्षय पर ननम्नानसुार पित्चर्क परामशि प्राप्त हुश :-- 
 

However, it would be useful that general directions are issued to all 
Finance & Account Service Officers posted in various departments 
to be extremely careful in pay fixation of employees and to routinely 
and without fail put a rider in each of the pay fixation orders issued 
by them that excess payment, if any, shall be recovered by 
adjustment from salary and other dues of the employee in future. 
 
  Also, effort should be made for auditing of accounts each 
year more carefully to detect excess payment and wrong fixation of 
pay at the earliest possible opportunity, so that recovery orders may 
be issued immediately thereafter and within five years' period fixed 
by the Hon'ble Supreme Court in the case of Rafiq Masih or atleast 
well before the retirement of the employee concerned. 
 

4- उपयुिक्ट्तानसुार प्राप्त पित्चर्क परामशि के क्रम में मझुे यह कहने का ननदेश हुश है कक 
काभमिकों के ्ेतन ननर्ािरि/उनके देयों के शगिन में पित्शेष सा्र्ान  अपनाय  जाय तथा उनके 
िुगतान के पू् ि सम्बिन्द्र्त काभमिक से इस शशय कआ सहमनत/अण्डरटेककीं ग सींलग्न प्रारूप पर 
श्‍यक रूप से प्राप्त कर ली जाय कक यटद त्रटुटपिूि ्ेतन ननर्ािरि/शगिन के फलस््रूप देयता 
से अचर्क िुगतान हो जाता है तो ्ह उसका समायोजन/्सलूी करायेगें।   
 

5- उपयुिक्ट्त के सम्बन्द्र् में मुझे यह ि  कहने का ननदेश हुश है कक काभमिकों के ्ेतन 
ननर्ािरि ए्ीं अन्द्य देयों के शगिन कआ जॉच उस  पित्त्त य ्षि में ही पिूि कराय  जाय और त्रटुटपिूि 
्ेतन ननर्ािरि/देयों के शगिन कआ जॉच में कदाशयता भसद्र् होने पर सम्बिन्द्र्त का उत्तरदानयत्् 
ननर्ािररत ककया जाय।  त्रटुटपिूि ्ेतन ननर्ािरि/शींगिन का लाि प्राप्त करने ्ाले काभमिक से 
्सूली/समायोजन न हो पाने कआ दशा में अचर्क िुगतान के उत्तरदाय  काभमिक से उक्ट्त र्नराभश कआ 
्सूली/समायोजन ककया जाये।  उपयुिक्ट्त ननदेशों का कड़ाई से अनपुालन सुननि‍चत कराया जाय। 
   

                                                                            भवदीय, 

संलग्नक :  उपरोक्ट्तानसुार। 

                                                                                                                       अनपू चन्द्र पाण्डेय  

                                                                          प्रमुख सचचव। 
 

संख्या-60/2016-वे0आ0-2-1375(1)/दस-2016, तद्ददनांक। 
 प्रनतभलपितप ननम्नभलणखत को सचूनाथि ए्ीं श्‍यक कायि् ाही हेतु पे्रपितषत :-- 
(1) प्रमुख सचच् श्र  रा्यपाल उत्तर प्रदेश। 

(2) प्रमुख सचच्, पित्र्ान सिा/पित्र्ान पररषद, उत्तर प्रदेश। 
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(3) महाननबन्द्र्क, उच्च न्द्यायालय, इलाहाबाद। 

(4) समस्त पित्िागा्यक्षर /कायािलया्यक्षर , उत्तर प्रदेश।  

(5) ननदेशक, अचर्ष्ठान पनुरीक्षर ि ब्यरूो, पित्त्त पित्िाग, उत्तर प्रदेश। 

(6) समस्त मुख्य/्ररष्ठ कोषाचर्कारी, उत्तर प्रदेश। 

(7) उ0प्र0 सचच्ालय के समस्त अनिुाग/इरला चेक अनिुाग। 

(8) गाडि फाइल। 

                                                                       आज्ञा से, 

 

                                                                                                                  मनोज कुमार जोशी  
                                                                      ववशेष सचचव। 
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शासनादेश संख्या-60/2016-वे0आ0-2-1375/दस-2016, ददनांक 21 नवम् बर, 
2016 का संलग् नक ।  

   

सहमनत-पत्र 
      मैं यह सहमनत प्रदान करता हूीं कक यटद कायािलय शदेश सींख् या- 
......................................................, टदनाींक ......................... में समयमान 
्ेतनमान/ए0स 0प 0 अथ्ा अन्द् य ककस  मद .............. उउ्‍ लेख ककया जायम में  मेरे ्ेतन 
ननर्ािरि में ककस  त्रटुट के कारि अथ्ा बाद में ककस  असींगनत के कारि अचर्क िुगतान हो 
जाने कआ िस्थनत पाय  जात  है तो ऐसे अचर्क ककये गये िगुतान कआ र्नराभश, सरकार द््ारा 
मुझे िपित्ष् य में होने ्ाले िुगतानों में से समायोजन द््ारा अथ्ा अन्द् य ककस  प्रकार से, मेरे 
द््ारा ्ापस कर दी जायेग ।   

 
 

टदनाींक : ............................          हस् ताक्षर र ...................................... 
स् थान : .............................                    नाम .......................................... 
        पदनाम ..................................... 
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